UCENICKI DOM MAKSIMIR

ZAGREB, TRG J.F. KENNEDYA 9

KLASA : 112-02/21-01/06

URBROIJ: 251-484/01-21-31

Zagreb, 24.9.2021. godine

Temeljem ¢l. 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u U¢enickom domu Maksimir,
Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 9, povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata za radno
mjesto: Odgajatelj/ica, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme donosi:

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Ucenickom domu
Maksimir, provest ¢e se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjec¢aj za radno mjesto:
Odgajatelj/ica, 1 izvrsSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme a koji je bio objavljen na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i U¢eni¢kog doma
Maksimir, Trg J. F. Kennedyja 9, u vremenu od 13.9.2021.-21.9.2021. godine.

Selekcijski postupak, sukladno €l. 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u U¢eni¢kom
domu Maksimir, sastojat ¢e se od dva dijela, pisanog testiranja s kandidatima koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave te zadovoljavaju uvjetima raspisanog natjecaja te razgovora s
najbolje rangiranim kandidatima.

Pisano testiranje provest ¢e se:

30. 9. 2021. godine, s pocetkom u 9,30 sati u Ucenickom domu Maksimir, Trg J. F.
Kennedyja 9, 10000 Zagreb.

Podrucja provjere, pravni i drugi izvori iz kojih ¢e se provesti testiranje su:

1. Statut U¢enickog doma Maksimir od 3. 4. 2019. godine
http://udm.hr/download/statut/Statut-4-2019.pdf
2. Godisnji plan i program rada U¢eni¢kog doma Maksimir za Skolsku godinu 2020./2021.
http://udm.hr/download/financijska 1zvie%CS5%A1%C4%87a/GPP-UD-Maksimir-
2020.2021_.docx.pdf
3. Rosi¢, V. (2007), Domska pedagogija, Naklada, Zadar, poglavlja:
* Ucenicki domovi u sustavu odgoja i obrazovanja

e Oblici odgojno-obrazovnog rada u domovima
e (Odgajatelji u u¢enickom domu

Usmeni razgovor (intervju) provesti ¢e se 4. 10. 2021. godine s najbolje rangiranim
kandidatima. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese i motivaciju kandidata
za rad u Domu. Najbolje rangirani kandidati biti ¢e obavijeSteni e-mailom o toénom vremenu
odrzavanja intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskim postupcima na koji je pozvan, odustao
od prijave te se njegova prijava ne¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Kako bi mogli pristupiti selekcijskim postupcima, svi su kandidati duzni sa sobom imati valjani
identifikacijski dokument, vlastitu masku za lice i kemijsku olovku.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



